
教师是立教之本，兴教之源。在数字化引领教

育变革与创新的背景下，人工智能赋能教师专业发

展成为建设高质量、创新型教师队伍的战略举措。

当前，教师专业发展主要有外塑和内生两条路径，

外塑路径指向“自外而内”“自上而下”的外部驱

动式发展范式，内生路径指向“自内而外”“自下

而上”的内生自主式发展范式。人工智能助推教师

队伍建设行动的两轮试点在智能教育环境、智能教

学应用、智能研修平台、智能素养提升等方面取得

了一定成效。从实践模式看，呈现出较强的技术意

向性，主要通过群体专业化外塑实现教师队伍建

设，缺乏对教师个体的主体性观照和对内生路径的

考量。随着教师发展核心议题从外在的知识技能向

内在能力素养的转变，教师专业发展范式也逐渐从

外部驱动转向内生自主。因此，从教师个体专业发

展的视角，厘清人工智能赋能教师专业发展的内在

逻辑，构建人工智能赋能教师个体专业发展的理论

模型并探究其实践路向，有助于摆脱当前面临的现

实困境，为大规模个性化教师专业发展实践和人工

智能赋能教师队伍建设行动提供参考借鉴。

一、人工智能赋能教师专业发展的现实阻碍

在人工智能赋能教师专业发展的实践过程中，

影响教师智能技术应用的因素可以分为一阶阻碍和

二阶阻碍两类（Ertmer，1999）。一阶阻碍是外在于

教师的，包括环境阻碍、行为阻碍等；二阶阻碍通

常根植于教师对教学和学习的潜在信念和认知中，

是阻碍教师技术应用的根本因素。

1.认知阻碍导致教师对智能技术的疏离

ChatGPT、Sora、Kimi 等大模型应用的横空出

世，预示着接近人类水平的通用人工智能（Artificial
General Intelligence，AGI）即将出现，“人工智能

取代教师”的言论甚嚣尘上，教师出现了对智能技

术的怯弱与认知鸿沟。认知鸿沟主要是指个体对人

工智能在数字世界中的角色定位所产生的认知差

异，由此导致应用人工智能创作和生成内容的能力
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差距（秦建军，2024）。在人工智能教育中，部分教师

在技术的裹挟中逐步让位而迷失了自身的教育主体

性，让外在于教育的智能技术成为了教育的主导者。

与此同时，教师的年龄、已有的智能技术体验

等因素也影响着教师对人工智能技术的接受意愿和

接受程度。有调查显示，教龄对教师参与专业发展

有显著的负向影响（陈纯槿，2017）。随着年龄的增

长，教师对人工智能助力教学作用的认识总体上呈

下降趋势，对人工智能的兴趣也呈下降趋势（钟祖

荣等，2020）。而已有的智能技术体验对中小学教师

智能技术应用素养有显著影响，对教学智能工具的

体验显著影响着教师在日常教学中使用智能工具的

意愿和感受（胡小勇等，2021）。

2.行为阻碍影响教师智能技术应用水平

从 2022年《教师数字素养》行业标准发布至

今，“数字素养”“数字胜任力”“智能教育素

养”等成为教师专业发展的核心词汇，智能教育素

养和数字胜任力的参差不齐影响着教师的智能技术

应用水平。我国在教育数字化实践中重视提高教师

的智能教育素养与信息化教学能力，推动教学模式

从“师—生”二元结构转变为“师—机—生”三元

结构（杨宗凯，2024）。采取的行动包括：普及智能

教学助手创新应用，让教师能熟练利用智能助手开

展教育教学活动（张玲等，2021）；提高数字化教学

能力以变革课堂教学模式与学习方式，如开展差异

教学（黄荣怀等，2021a）、精准教学（刘三女牙等，

2021）、人机协同教学（余胜泉等，2019）等。

随着人工智能算力和算法的不断发展，智能技

术的快速更新与迭代将急剧压缩人工智能教育产品

的使用周期，技术的不稳定性大大缩短了教师信息

技术技能的“保鲜期”（张志祯等，2022）。面对数

字化转型的冲击，教师对人工智能等新技术的应用

仍然停留在以“教学助手”为主的浅表层面，教师

普遍缺乏整合人工智能技术的学科教学知识

（AI-TPACK），不完全具备对人工智能技术支持下

的课堂教学行为进行合理分析、解读的能力。当教

师数字胜任力不足而无法开展创新应用时，容易产

生智能技术的应用焦虑，在“自我效能感”大大受

挫时将更有可能将技术置于一边或将技术仅用来加

强自己原有的教学范型以减轻自己所承受的额外负

担（赵健，2021）。

3.环境阻碍凸显教师专业发展数字化支撑不足

智能技术助力教师专业发展，不仅可以着力于

基础设施的环境设备层，还可以体现于提供理论基

础的基础规律层与呈现实现样态的创新应用层（冯

晓英等，2021)。在教师专业发展的环境建设上，教

育新基建支撑教育教学环境智能升级，建成的智慧

校园、智慧教室等智能教育环境（ 郭 绍 青 等 ，

2023），人工智能助推教师队伍建设行动试点单位

积极建设的“教学研训”一体化智能研修平台，以

及国家智慧教育平台设立的供全国教师选学与研修

的“教师研修”专区，都为教师专业发展提供了基

础支撑。

然而，在具体的智能教育场景中，智能教育环

境对教师专业发展的支撑力度还有待提升。在人工

智能赋能教师的课堂教学实践上，多模态大数据课

堂教学行为分析还不能常态化，人工智能技术尚不

足以支持实体课堂教学行为分析（赵丽等，2022），

学校特别是乡村学校尚缺乏支持日常课堂教学的人

工智能混合学习环境。在人工智能赋能教师的专业

学习与教研上，虽然支撑教师专业发展的各类教师

智能研修平台、学习平台已经启用，但整合人工智

能技术的学科学习资源缺口依旧存在，相应的专业

发展活动还无法满足教师个性化学习和持续发展的

需求。

二、人工智能赋能教师专业发展的逻辑与机制

1.人工智能赋能教师专业发展的逻辑

人工智能赋能教师专业发展强调能力变化和目

标达成，主要表现为：通过心理赋能，解决教师专

业发展的认知阻碍，提升教师专业信念；通过技术

赋能，解决教师专业发展的行为阻碍，增强教师专

业知识与能力；通过情景赋能，解决教师专业发展

的环境阻碍，创新教师专业实践样态，如图1所示。

图1 人工智能赋能教师专业发展的逻辑
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人工智能将更新教师专业资本要素（刘晓琳

等 ， 2021）、变革教师专业发展理念（ 林 攀 登 ，

2021）、重塑教师角色（郭炯等，2021）、重构教师专

业能力（伍海云等，2020）、提升教师智能教育素

养，进而实现教师专业发展在“人工智能＋”场域

下的内涵拓展、结构转型与范式转变。

首先，心理赋能为教师专业发展提供持续动

力。教师的成长和发展从本质上来说应该是自我导

向、自我驱动的结果（周文叶，2008）。人工智能通

过增强教师专业发展中的技术体验和自我决策参

与，提升教师的自我效能感和专业信念，形成教师

专业发展的内驱力，促进教师的角色感知、专业自

主和专业自觉。

其次，技术赋能为教师专业发展提供能力支

架。从人工智能技术与教师的关系看，人工智能是

功能主义在技术领域的新映射，人工智能技术通过

延展教师的能力，成为教师的“代具”，教师与人

工智能技术构成了“人—技术”的存在结构（杨绪

辉等，2019）。人工智能可以替代教师开展大量耗时

性、重复性的工作，能够提供针对性、个性化的教

师发展计划、课程和资源，通过智能代理、知识表

征、强化学习、学习分析、数据挖掘等技术和工具

增强教师的智能教育素养和智慧教学能力，提升教

师作为学习者的数字化学习能力，让教师的专业知

识和专业能力得到纵深发展。

最后，情景赋能为教师专业发展创新实践场

景。教师专业发展是专业实践的改善，是教师的认

知、知识、行为以及伦理在特定的情境中共同作用

的过程（崔允漷等，2014）。人工智能技术及其产品

通过创新教师管理平台、优化教师教育资源、完善

教育教学设施，实现教师专业实践场景的优化重组

与智能升级，增强教师专业发展的情景感知与智能

体验。

2.人工智能赋能教师专业发展的机制

技术融入教与学的 SAMR（Substitution，Aug-
mentation，Modification，Redefinition）模型将技术

应用分为替代、增强、修改、重塑四个层级，表明

技术可以实现教育实践的改善与转型。其中，改善

涉及不改变功能的替代、改进功能的增强；转型涉

及对重大任务重新设计的修改、产生创新任务的重

塑。SAMR模型以任务和技术为中心，将每次技术

应用视为一个任务，在具体应用时同时考虑环境因

素（Hamilton et al.，2016）。人工智能赋能教师专业发

展的核心是智能技术的应用，因此可借助SAMR模

型来阐明其赋能机制。教育数字化背景下，人工智

能技术作为促进教师专业发展的外在因素，其赋能

机制主要体现在增强、修改与重塑三个层级上。

其一，智能技术可增强教师的专业知能。智能

时代，教师的专业知能从学科教学知识（PCK）向

整合技术的学科教学知识（TPACK）和整合人工

智能技术的学科教学知识（AI-TPACK）发展。智

能决策针对教师特定知能状态，可通过图谱分析与

诊断，策略化选择和组合不同层面的资源以定制教

师个性化专业发展路线图（Individual Road Map of
Professional Development， IRMPD） （ 张 浩 等 ，

2005）；而智能推送则可针对教师知能的不足按需推

送适切资源。反之，教师也可以利用人工智能技术

去解释教育世界，进而增强教育能力（赵文平，2020）。

其二，智能技术可改善教师的专业实践。技术

的介入为教师的实践活动提供了丰富的资源和有力

的工具支持，并且成为教师专业知识的构成要素，

能有效地促进教师的专业成长（郭绍青等，2012）。

在智能教学场景下，借助智能感知、智能助教、智

能学伴等的教学应用，教师能够开展适应性教学、

精准化教学、人机协同教学等智能技术支持的教学

实践。在智能研修场景下，通过对学习过程的监

测、分析、干预，教师能够开展自适应学习与自主

研修；借助伴随式数据采集与教学能力的智能诊断

分析，能够实时生成教师数字画像以改进教学实

践，智能评估教师专业发展效能。

其三，智能技术可重塑教师的专业角色。迈向

教育数字化和教育 4.0，教师需要重新定位自身在

教育生态系统中的角色，教师与人工智能将在人机

共生中相互塑造。在人工智能之维，教师不再是单

向被动的技术接受者，而是转识成智，主动参与到

教育人工智能应用与研究中，并积极扮演人工智能

模型训练的对象，为人工智能系统提供有关其专业

发展的数据，以及为人工智能实施（或干预）提供

有关学生特征的信息等（Celik et al.，2022）。在教师

发展之维，缺乏智能教育素养的教师有可能被人工

智能取代，有效的、持续的专业发展要求教师成为

理解、应用、分析、评估智能技术的主动学习者；

而以培养学生高阶能力为核心的教学则需要教师在

人机交互、人机协同中成为学生学习的促进者。

基于上述赋能逻辑和机制，人工智能作为赋能

因子，一方面要致力于消解教师专业发展的阻碍，
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以实现持续的专业发展；另一方面要以技术要素形

式与教师专业阶段有机融合，增强教师的专业知

能，以实现有效的专业发展。

三、人工智能赋能教师专业发展的AIeTPD

模型

传统的教师专业发展模型主要有阶段模型、能

力模型和综合模型。阶段模型基于教师专业发展阶

段理论，将教师专业发展划分为多个连续阶段；能

力模型以提升和测评教师的专业能力为目的，从多

个维度来描述教师专业能力；综合模型兼顾发展阶

段与教师能力，抑或兼顾教师群体发展与个体发

展，如教师专业发展的“上升气流”模型从“个体

与群体横向传递”“从成长到发展的纵向提升”

“内生自主和外驱他主的动力融合”三个方面描述

了教师专业发展的本质（唐雅莉等，2020）。教师专业

发展阶段模型在理论研究和实践应用中最为普遍。

1.AIeTPD模型的构建

在促进教师专业发展过程中，人工智能作为赋

能因子的关键在于通过智能技术确定教师所处的发

展阶段，消除和减少向下一阶段发展的各种阻碍因

素，达成专业发展进入下一阶段的条件，实现教师

专业发展的进阶。McChesney等人（2019）提出的教

师专业发展到影响轨迹的概念模型（Conceptual
Model of the Professional Development-to-Impact Tra-
jectory，以下简称“教师专业发展概念模型”）以教

师个体参与专业发展活动为路径，包含了预期的专

业发展、获得的专业发展、被接受的专业发展、应

用的专业发展、对学生有积极影响的专业发展5个

阶段，既体现了教师的主体性，又将教师专业发展

的目标落脚到学生，符合“以学生为中心”的教师

专业发展理念。同时，该模型还指出了影响专业发

展从当前阶段进入到下一阶段的各种阻碍，为进一

步干预和改进提供了明确的方向。基于此，研究团

队在McChesney等人的教师专业发展概念模型基础

上，从人工智能技术和教师专业发展两个维度构建

了人工智能增强型教师专业发展（AI-empowered
Teacher Professional Development，AIeTPD）模型，

如图2所示。

AIeTPD 模型由 5 个序列化的阶段构成，反映

了教师专业发展从需求到研修学习、专业实践的历

程：（1）在预期的专业发展阶段，通过需求反

馈、智能决策为教师制定个性化发展计划；（2）
在获得的专业发展阶段，通过智能研修平台，为教

师智能推送针对性研修学习资源；（3）在被接受

的专业发展阶段，通过智能分析确立教师知识技

能的增量与认知行为的转变；（4）在应用的专业

发展阶段，通过智能感知等技术创设智能教育场

景，通过智能技术的创新应用促进教学变革；

（5）在对学生产生影响的专业发展阶段，依据学

生学业参与、智能素养和学业成就等因素智能评

价教师专业发展的有效性。在人工智能增强的教师

专业发展进程中，通过AI伴随性评价实现各个发

展阶段的智能分析、反馈与调控，推进阶段间的流

图2 人工智能增强的教师专业发展（AIeTPD）模型
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变与演进。

AIeTPD模型的阶段演变受到多种阻碍因素的

制约，包括结构性阻碍、接受阻碍、实施阻碍、

学生影响阻碍等。结构性阻碍包括教师专业发展

制度、数据伦理、教育资源分配等社会因素；接

受阻碍包括教师的教学理念、教学风格、教师角

色等对人工智能的认知因素；实施阻碍主要体现

在教师的数字化胜任力与智能教育环境的协同、

教师共同体之间的合作上；学生影响阻碍表明教

师的教学实践受学生整体素养水平、个体学习动

机以及师生关系等因素影响。这些阻碍的数量、

类型或顺序并不是线性的，可能在教师专业发展

的某一阶段同时出现，AIeTPD模型仅反映的是不

同阶段之间演变的主要阻碍。AIeTPD模型中的各

种阻碍可遵循心理赋能、技术赋能、情景赋能的

三重逻辑寻求消解的途径和策略。

2.AIeTPD模型的特点

AIeTPD模型具有发展计划可定制、发展过程

可调控、发展成效可评价等基本特点。

其一，发展计划可定制。传统的教师专业发

展采取自上而下的培训策略，整体落实教师群体

发展目标。这些目标对教师个体而言可能是不恰

当、不相关的。例如，在依据《中小学教师信息

技术应用能力发展测评规范》开展的教师“微能

力”培训中，学校整体推进策略主要是在 30 个

“微能力”中选择其中几项供全体教师学习，其中

有些内容对信息技术教师而言过于简单，甚至是

过时的。AIeTPD模型更加关注教师个体发展，通

过对教师发展档案中的基本信息、学习数据和教

学数据的汇聚分析，结合教师自身发展需要进行

智能评估、科学决策，为教师定制高度相关的个

性化发展计划和目标。

其二，发展过程可调控。人工智能对教师专

业发展过程的调控，从时间上看，是历时性与共

时性的结合。历时性表现在可形成教师发展的过

程性轨迹，共时性表现在对教师发展状态的实时

性画像。通过将过程性轨迹、实时性画像与发展

计划对照，形成教师专业发展的关键性节点，并

依此调整发展目标和发展步调，可调节与消解教

师专业发展走向下一阶段的阻碍。从内容上看，

尽管依据发展计划确立的教师专业发展内容具有

明显的预设性，但伴随性评价和阶段性调控又能

根据教师所处的发展阶段和发展程度智能选择适

切的内容，并在人机交互过程中形成大量生成性

资源，有效满足教师不同发展阶段的需求。

其三，发展成效可评价。教师专业发展评价

需要明晰“为什么评”“评什么”“怎么评”三

个基本问题，分别对应评价目的、评价标准和评
表1 AIeTPD模型与其他AI相关的教师专业发展模型的比较

模型名称

“AI”时代未来教师专业发展
模型（宋灵青等，2018）

智慧师训生态基本框架（曾
海等，2019）

赋能导向的教师专业发展模
型（闫寒冰等，2020）

大数据融合的多源多层教师
专业发展分析模型（黄慕雄
等，2021）

大数据驱动促进教师专业发
展模型（林文婷等，2022）

教 师 专 业 发 展 概 念 模 型
（Tammets et al.，2023）

教 师 专 业 发 展 概 念 模 型
（McChesney et al.，2019）

AIeTPD模型

模型类型

综合模型（个
体＋群体）

能力模型

能力模型

综合模型（个
体＋群体）

综合模型（个
体＋群体）

综合模型（能
力＋阶段）

阶段模型

阶段模型

模型维度

国家维度、区域/学校维度、教师维度

基础理论层、技术支持层、资源工具
层、实践特征层、培训目标层

数据驱动的全视角教师档案、应用驱
动的创新培训模式

分析数据源接入、分析数据采集和融
合治理中心、分析支持模块、教师专业
发展分析模块、分析呈现模块

环境支持层面、学习共同体层面、数据
驱动层面

情景化的专业学习、教学实践的合作
设计、教学模式和教学策略改进

预期的专业发展、获得的专业发展、被
接受的专业发展、应用的专业发展、对
学生产生影响的专业发展

预期的专业发展、获得的专业发展、被
接受的专业发展、应用的专业发展、对
学生产生影响的专业发展

AI融入方式

个性化教学，AI相关学科、课程、活动

技术支持、资源工具

大数据与学习分析支持对教师需求的专
业诊断，能力测评支持对教师持续学习动
机的激发

利用大数据开展教师个体、培训机构、教
师发展管理部门的分析

数据驱动智慧学习平台资源的共享、构建
与生成

教师使用学习分析仪表盘进行教学干预

未说明

人工智能在发展规划、研修学习、认知转
变、场景实践等活动中赋能，在教师专业
发展阶段中赋能

应用领域

教师政策
教师培训
教师评价

教师培训

教师培训

教师评价
教师培训
教师管理

教师学习

教学实践
教师培训

教师发展
影响因素

教师学习
教师研修
教师评价
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价方法三个方面。教师专业发展评价的目的在于促

进教师专业知识技能的发展以改进教学，从而促

进学生发展与学业进步。教师专业发展评价标

准，可应用遗传算法、神经网络、模糊算法等人

工智能算法改进基于教师专业标准、教师专业发

展框架的评价指标，构建更为精准有效、灵活多

样的评价体系。教师专业发展评价方法，可兼顾

过程性和结果性，分析过程性发展数据，开展AI
伴随性评价，引导教师进行阶段性自我反思；同

时汇聚教师发展数据和学生学业数据开展智能增

值评价，自动生成教师专业发展报告，对教师专业

发展成效进行综合评价。

3.AIeTPD模型的优势

为了进一步明晰AIeTPD模型的优势和应用领

域，本文从模型类型、模型维度、AI融入教师专

业发展的方式、模型的应用领域等方面对AIeTPD
模型与其他AI相关的教师专业发展模型进行了比

较，具体见表1。
上述人工智能相关的教师专业发展模型，从类

型看，以能力模型和综合模型为主，反映了“能力

本位”的教师专业发展理念；从维度看，教师培

训、教师学习、教学实践是教师专业发展的主要关

注点，数据、资源和环境是人工智能赋能教师专业

发展的主要支撑；从人工智能融入教师专业发展的

方式看，大数据驱动的教师需求诊断、学习分析、

能力测评以及教师智能工具的应用是人工智能赋能

教师专业发展的主要方式；从应用领域看，教师学

习、教师培训、教师研修、教师评价是人工智能赋

能教师专业发展的主要场域。

相较而言，AIeTPD模型的优势主要体现在三

个方面。其一，与五阶段概念模型关注教师发展的

外部制约因素不同，AIeTPD模型在人工智能与教

师专业发展的张力中强调教师的主体性，将教师专

业发展的对象聚焦到微观层面的教师个体，将人工

智能作为教师专业发展的内生驱动，关注人工智能

赋能教师个体专业发展阶段的嬗变。其二，在智能

技术的应用中追求工具理性与价值理性的统一，从

数据驱动转向技术赋能。智能技术不仅是促进教师

专业发展的工具手段，还在不同阶段推动教师专业

发展指向学生成长。其三，将观念形式的智能技术

转换为过程形式的专业发展实践，将智能技术作用

于教师专业发展的规划制定、研修学习、认知转

变、场景实践，提供了从教师发展需求到研修学

习、专业实践的可行路径。

四、基于AIeTPD模型的教师专业发展路向

知识观是对知识本质的认识，是教师专业发展

的出发点。人工智能引发知识观重塑（杜华等，

2022），面向智能时代的知识观将知识分为硬知识

和软知识（王竹立，2022）。基于AIeTPD模型的教师

专业发展将从教师学习、智能研修、教学创新三条

路径促进教师硬知识和软知识的形成与转化，重塑

教师“知识人”的角色。其一，教师学习将教师定

位为学习者，指向构建个体知识体系的自主发展，

以获取硬知识、形成硬实力的自主学习为主要方

式。其二，智能研修将教师定位为同侪互学者，指

向形成群体知识网络的共同体发展，以获取软知

识、形成软实力的智能研修为主要方式。其三，教

学创新将教师定位为促学者，指向转识成智的师生

双向发展，以硬知识与软知识的联结应用和生成巧

知识的教学创新为主要方式，如图3所示。

图3 基于AIeTPD模型的教师专业发展路向

1.作为学习者：走向教师自主发展

教育的可持续发展离不开教师的自主学习，从

“教”者走向“学”者是教师内涵性专业发展的根

本路向（胡东芳，2010）。教师的自主学习不仅体现

在各种教师学习资源和学习平台下的消极自主，还

体现在从发展需求出发的积极自主，通过提高自主

意识和自主能力主动构建、丰盈自身的知识体系。

基于AIeTPD模型的教师学习应从管理本位走向自

主发展本位，充分体现教师个体学习路径的连续性

和独特性，为教师提供个性化学习路径、针对性学

习资源和适切性学习策略，通过自我导向学习、自

我调节学习、自适应学习等方式促进教师专业发展

过程的自主建构，体现出自在、自为、自觉、自控

等特点（朱旭东，2014），在学习内容的迭代和专业
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发展阶段的不断更替中成为适应智能社会的终身学

习者。

2.作为互学者：走向教师共同发展

以在线学习共同体、教研共同体、实践共同体

等为代表的教师发展共同体促进了教师专业发展从

个体间的疏离迈向以共同体为联结的合作，教师的

集体效能取决于共同体内联结的深度和共同体间

联结的广度。借助智能研修平台、智慧研训平

台、智慧教研平台等教师大数据平台，从机器联

通、数据融通到教师联结，教师共同体从“同质

化、校本化”转向“异质化、协同化”，通过共

建、共享、共创将教师个体的“缄默知识”转化

为共同的软知识以形成群体知识网络，既以合法

的边缘性参与实现同侪互助与知识共享，又以集

体智慧解决各自发展阶段面临的阻碍并最终影响

教师个体的行为。

3.作为促学者：走向师生双向发展

以智能技术引领的教学创新要回归教学主阵

地，引领师生关系从主客体的二元对立走向主体间

性的共同发展，在教学过程中体现出师生互动、人

机互动与人机协同的整体性。教师作为促学者需要

具备“转识成智”的能力，通过设计智能技术支持

的学习活动增强学生的学习体验，在学生需要时提

供必要的支持、建议和脚手架。在智慧课堂中，教

师可借助数据挖掘准确定位教学中的师生需求，利

用教学仪表盘对学生的学习过程进行监测、分析，

对学习结果进行预测，并根据学生的学习表现实时

调整教学策略和教学内容。在智能导师系统

（Intelligent Tutoring System，ITS）中，教师与人工

智能通过AI代理、AI助手、AI教师、AI伙伴等多

种形式协同教学（余胜泉等，2019），为学生提供个

性化的教学和反馈。

五、AIeTPD模型的典型实践场景

2022年7月，科技部、教育部等六部门印发的

《关于加快场景创新以人工智能高水平应用促进经

济高质量发展的指导意见》指出，教育领域要“积

极探索在线课堂、虚拟课堂、虚拟仿真实训、虚拟

教研室、新型教材、教学资源建设、智慧校园等场

景”（中华人民共和国中央人民政府，2022）。创新人工

智能赋能教师专业发展的应用场景对促进教师队伍

高质量发展具有重要意义。图4从教师专业发展的

阶段及教师的角色出发，综合考虑智能技术应用，

确立了AIeTPD模型的七大典型实践场景。

图4 AIeTPD模型的典型实践场景

1.诊断式学习预测

在预期的专业发展阶段制定发展规划时，将教

师作为学习者的首要任务是诊断教师当前的知识状

态与能力水平，为个性化学习提供参考依据。将当

前认知诊断领域的研究对象从学生学习者延伸到教

师，结合多源数据融合技术、认知诊断自适应测试

等，对教师开展学习需求和能力水平诊断，并根据

诊断结果预测学习状态、学习路径和学习结果的发

展趋势。通过分析基本信息、知识点信息、能力点

信息等教师个体事实性数据进行描述性诊断，多维

度刻画教师当前的总体特征。通过分析教师事实性

大数据建立预测模型，诊断性分析教师学习的元认

知机制，高精度预测教师学习的规律和可能结果，

并针对可能的认知和行为偏差制定干预策略。

2.个性化在线学习

作为成人学习者，教师的学习更强调个体图式

的意义构建，以满足其专业发展和自主学习的个性

化需求。在线学习让教师从大规模线下培训中解放

出来，但其结构化、标准化的实质仍旧没有改变。

大规模个性化在线学习将成为教师增长知识、发展

能力以及寻求专业地位的新模式。因此，在任务、

资源、方式与服务等在线学习要素（黄荣怀等，

2021b）的设计与实施上亟需借助人工智能技术从规

模化走向个性化，在学习方式上从自适应走向智适

应，在学习任务、学习策略和学习路径上从推送推

荐走向“寻求最佳”，从而提高教师专业发展从

“获得”阶段到“被接受”阶段的转化率。

3.混合式智能研修

教师和技术之间的控制与转变是建立在人类和

人工智能的综合力量之上的，混合系统的一个重要

促学者促学者

互学者互学者

学习者学习者

预期的预期的
专业发展专业发展

获得的获得的
专业发展专业发展

被接受的被接受的
专业发展专业发展

应用的应用的
专业发展专业发展

对学生产生影对学生产生影
响的专业发展响的专业发展

孪生式
混合课堂

智能化
教学反馈

混合式
智能研修

交互式
虚拟教研

个性化
在线学习

诊断式
学习预测

综合化
教师评价
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特征是人工智能和人类决策之间的界限是波动的。

混合式研修在混合方式上主要有线上线下教育资源

和教育环境的混合、教师学习与教学实践的混合、

结构化培训与非结构化学习的混合等。混合式智能

研修，不仅要关注混合对象和混合方式，更要关注

混合式研修系统的智能化程度，探索将教师研修转

化为有意义教学行为的效能，考量人工智能技术在

教师研修集体智慧生成中的价值和作用，实现教师

智慧与人工智能的双向互补，最终走向技术的融

合、教学的整合、教师发展的耦合。

4.交互式虚拟教研

“智能＋”时代，虚拟教研是创新基层教学组

织、促进教师数字化专业发展、锻造高水平教学团

队的重要途径。虚拟教研室是跨专业、跨学校、跨

地域的教师动态组织，是联合开展协同教学研究与

改革实践的教师共同体（战德臣等，2022）。为解决

传统教研实而不广、网络教研广而不精的教研难

题，虚拟教研在网络教研的基础上融入虚拟仿真、

虚拟现实、混合现实等智能技术，构建沉浸式、交

互式的虚实融合环境，形成可拓展、可复用的教学

资源库、教学案例库、优质教师培训资源库，完成

教师专业发展从“被接受”到“应用”的跨越，实

现优质教育资源的深度共享和高质量教师队伍的虚

拟流动。

5.孪生式混合课堂

2024年9月，联合国教科文组织推出的《面向

教 师 的 人 工 智 能 能 力 框 架 》 （AI Competency
Framework for Teachers）将“人工智能教学法”作

为教师应具备的五大关键能力域之一。教师与人工

智能协同的“双师”混合课堂将逐步从试点走向常

态，推动课堂教学创新应用与教学模式变革。随着

人工智能生成内容（AIGC）技术与虚拟现实技术

的融合发展，以数字孪生为代表的新型技术将加速

混合课堂的智能化升级。基于多模态智能感知、三

维空间交互、AI自然交互，孪生式混合课堂将优

化学习空间与教学空间的整合、物理空间与虚拟空

间的融合，增强数字教师的情感智能和人类教师的

数智素养，实现数据虚实联通、人机双向协同的课

堂教学。

6.智能化教学反馈

随着国家智慧教育公共服务平台等优质教育资

源的普及推广，教学资源将不再成为教学中的阻碍

和壁垒；相反，资源过多、信息过载可能导致师生

认知负荷的增加。对教学过程和教学活动持续地智

能化反馈，为资源的适切性评估、教学的有效性改

进、科学化教学决策、精准化教学干预、常态化教

学监控提供了科学依据。利用人工智能技术，教师

能够获得学生学习参与度、知识掌握水平的持续反

馈，实时调整教学策略；通过建立学科知识图谱与

学生行为表现模型，可为学生提供个性化反馈。在

连续的过程性评价中引导教师进行教学反思，有助

于提高教学效能，减少师生的认知负荷。

7.综合化教师评价

在AIeTPD模型中，教师专业发展沿着发展规

划、研修学习、认知转变、场景实践的路径，以智

能技术为中介，实现各种场域中发展阶段的演化和

教师角色的转化，有助于形成外在价值标准与内在

价值尺度相结合的综合化教师评价。从外在价值标

准看，基于智能算法构建的教师专业发展评价体系

将增强教师评价的科学性和客观性，促进教师专业

发展的规模化；基于评价指标和评价结果的教师数

字画像将促进教师专业发展的个性化。从内在价值

尺度看，人工智能技术在与不同发展阶段、不同角

色教师的交互与融合中，为持续的、有效的教师专

业发展提供了内在动力。

六、结语

智能时代，教师专业发展无法从智能技术引领

的教育数字化变革中剥离开来，人工智能赋能教师

专业发展已成为教育变革中的重要议题。人工智能

为破解教师专业发展中“千人一面”“统一预设”

“被动接受”等现实问题提供了新的思路和方法。

创新人工智能技术与教师专业发展相融合的模式与

实践场景，有助于推进教育数字化，促进高质量教

师队伍建设。AIeTPD模型从教师所处专业发展的

不同阶段出发，重塑了不同智能教育场景中的教师

角色，可作为人工智能赋能教师个体专业发展的实

践框架和行动指南。后续可基于AIeTPD模型开展

教师专业发展的实证研究，以进一步验证模型的有

效性。未来，人工智能赋能教师专业发展的样态与

场景将随着教师数智素养的提升和智能技术的发展

而不断迭代更新，平衡人工智能的伦理限度与教师

专业发展的价值追求将成为人工智能赋能教师专业

发展研究与实践的新生长点。
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Empowering Teacher Professional Development with Artificial Intelligence: A Theoretical
Model and Practical Directions

HUANG Tao, HUANG Wenjuan, ZHANG Zhenmei

Abstract: Empowering teacher professional development (TPD) with Artificial Intelligence (AI) has emerged
as an important issue in contemporary education reform. However, current practice of promoting TPD with AI face
significant challenges in terms of cognition, behavior and environment. Existing models of teacher professional
development are predominantly exogenous, often lacking the perspective of teacher subjectivity. In order to realize
the advancement of TPD, AI should function as an empowering factor by leveraging intelligent technologies to
identify the development stage of a teacher, reduce or eliminate various impediments across these stages, and reach
the conditions necessary for the next development stage. This study introduces an AI-empowered Teacher
Professional Development (AIeTPD) model, which integrates AI into the existing TPD stage model from the
perspective of teacher subjectivity. The AIeTPD model is characterized by its ability to provide customizable
development plans, adaptive development processes and evaluable development outcomes. It supports diverse
application scenarios, including diagnostic learning prediction, personalized online learning, blended intelligent
training, interactive virtual teaching and research, twin hybrid classroom, intelligent teaching feedback and holistic
teacher evaluation, through three paths: teacher learning, intelligent training and pedagogical innovation. It can also
facilitate the stage evolution of TPD and reshape the teacher’s roles as learner, co-learner and facilitator, thus
supporting the massive and personalized professional development of teachers in the digital age.

Keywords: Artificial Intelligence; Teacher Professional Development; AIeTPD Model; Practical Scenarios
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