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2025 年是“十四五”规划收官之年，也是“十五五”谋篇布局之年。在

这一背景下，职业教育迎来了新的发展机遇，肩负着更为重要的时代使命。随

着全球科技革命和产业变革的持续推进，亟需一批兼备专业知识、技术技能和

外语能力的专业人才，为培育新质生产力、建设现代化产业体系提供坚实的人

才支持。 

2025“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛由北京外国语大学主

办，中国教育电视台和外语教学与研究出版社联合承办，设置演讲大赛、写作

大赛、短视频大赛三个赛项。大赛依托北京外国语大学优质语言资源和外研社

专业赛事服务，汇聚职教专家智慧和国家级媒体力量，全面落实“岗课赛证”

综合育人要求，紧密对接数字经济时代的产业发展需求，选拔培养“会语言、

通国家、精技能”的高素质人才，为职教学子构筑挑战自我、抒怀立志的竞技

舞台，为教师开拓展示教学成果、交流实践经验的专业平台，助推职业教育英

语教学改革创新。

挑战赛与“外研社·国才杯”系列英语赛事一脉相承，深耕十余载，开拓

线上、线下双渠道，每年吸引上万名职教学子参赛。目前，挑战赛已覆盖全国

30 个省、市、自治区的 1400 余所职业院校，参赛师生累计逾 30 万人次，大

赛的参与度逐年攀升、品牌影响力日益扩大。挑战赛被多省教育主管部门纳入

省厅级比赛项目，得到职教学会、教指委、行业协会的认可和支持。 

2025 年，挑战赛将继续突出主题、凝练内容、优化流程、完善模式，着

重考查和提升学生运用英语进行跨文化沟通、分析与解决问题、完成多样化职

场任务的职业综合能力，以及用英语讲好中国故事、传播好中国声音的国际传

播能力。同时积极探索技术赋能、数字传播，进一步提高赛事质量，扩大赛事

影响，为院校更新培养理念、创新教学方法、提升育人成效提供新思路。

筑梦现代中国，书写非凡篇章。“中国教育电视台·外研社杯”职场英语

挑战赛，将以更宽广的国际视野，更高远的战略站位，展现使命担当，分享中

国智慧；汇聚学科、院校、专家资源合力，打造语言类品牌赛事标杆，构建智

慧互联、共建共享的外语赛事新生态，为推动职业教育高质量发展贡献新力量！

大赛介绍
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主办单位：

北京外国语大学

承办单位：

中国教育电视台

外语教学与研究出版社

合办单位：

北京外国语大学中国职业外语教育发展研究中心

北京外国语大学国际教育学院

北京外国语大学教育培训中心

北京外研在线数字科技有限公司

组织单位



3

专家指导委员会

主    任

王定华	 （北京外国语大学党委书记）

副主任（以姓氏笔画为序）

丁    浩	 （北京外国语大学党委常委、副校长）

委    员（以姓氏笔画为序）

王文斌	 （北京外国语大学中国外语与教育研究中心主任） 

文秋芳	 （北京外国语大学许国璋语言高等研究院院长，国家教材委员会外语学科专家委员会主任）

闫国华	 （湖南外国语职业学院校长，教育部职业院校外语类专业教学指导委员会副主任委员） 

许家金	 （北京外国语大学中国外语与教育研究中心副主任、人工智能与人类语言重点实验室多语种语

		  料库研究中心主任） 

杨    华	 （北京外国语大学专用英语学院副院长） 

杨鲁新	 （北京外国语大学英语学院院长，教育部职业院校外语类专业教学指导委员会委员）

张连仲	 （北京外国语大学教授，全国基础外语教育研究培训中心常务副理事长）

苑大勇	 （北京外国语大学国际教育学院副院长，中国教育学会国际教育分会副秘书长） 

袁    洪	 （广东省外语艺术职业学院党委委员、副校长） 

常红梅	 （北京联合大学副校长，教育部职业院校外语类专业教学指导委员会常务副主任委员兼秘书长） 

曾用强	 （广东外语外贸大学南国商学院副校长，教育部职业院校外语类专业教学指导委员会副主任委员）

工作委员会 

主    任

王    芳	 （外研集团党委书记、董事长，外语教学与研究出版社社长）

吕学武	 （中国教育电视台党委委员、副台长）

副主任

刘    捷	 （外语教学与研究出版社党委副书记、副董事长、总编辑）

孟小曼	 （中国教育电视台新闻中心主任）

秘书长

李淑静	 （外语教学与研究出版社职业教育出版分社社长）

组织机构
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委    员  （以姓氏笔画为序）

丁    菲	 （沈阳职业技术学院）

王    艳	 （昆明冶金高等专科学校）

王    爽	 （重庆城市管理职业学院）

王    鹏 	 （兰州石化职业技术大学）

王君华	 （河南经贸职业学院）

史    洁	 （山西省财政税务专科学校）

朱伟芳	 （绍兴职业技术学院）

刘建珠	 （深圳职业技术大学）

刘春波	 （长春职业技术学院）

江    颖 	 （南京工业职业技术大学）

孙    川 	 （北京工业职业技术学院）

李冬梅	 （黎明职业大学）

李海英	 （内蒙古化工职业学院）

杨文革	 （陕西国防工业职业技术学院）

肖    潇 	 （上海电子信息职业技术学院）

大赛官网

吴    丽 	 （武汉城市职业学院）

张志友	 （四川工程职业技术大学）

张勇军	 （马鞍山师范高等专科学校）

武春平	 （天津商务职业学院）

虎    昕 	 （宁夏民族职业技术学院）

周雪峰	 （河北对外经贸职业学院）

周瑞杰	 （黑龙江建筑职业技术学院）

赵    越 	 （江西外语外贸职业学院）

姜琳丽	 （深圳城市职业学院）

倪    波 	 （宁夏财经职业技术学院）

郭建荣	 （新疆师范高等专科学校）

黄忠电	 （广西国际商务职业技术学院）

崔    卫 	 （山东外贸职业学院）

谢    莉 	 （湖南外国语职业学院）

强巴央金 （西藏大学）

组委会秘书处

赵    颖         商其坤         马姗姗         茹雪飞         朱书义         王碧玉         杨雅雯         薛    敬

黄雅思         吴昊容         刘芳冰         房夕儿         徐    畅         仲由晏         张启然         陈    宇

秘书处联系方式

联系地址：北京市海淀区西三环北路 19 号外研社大厦

官方网站：cetv.fltrp.com

联系邮箱：cetv-fltrp@fltrp.com
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一、比赛目的

大赛旨在提升学生运用英语进行涉外沟通、分析和解决问题、完成工作任务的职业综合能力，以及

用英语讲好中国故事、传播中国文化的国际传播能力，搭建展示英语教学成果、探索英语教学改革的广

阔平台，为国家和社会培养、选拔符合时代需求的高素质、国际化、复合型技术技能人才。

二、参赛资格

高等职业学校（含本科层次职业学校）全日制在籍学生。

三、比赛形式

演讲大赛为个人赛。大赛包括“地面赛场”和“网络赛场”两种形式。“地面赛场”校赛由院校组织，

选拔选手参加省（市、自治区）赛，各省赛前 3 名选手晋级全国决赛。“网络赛场”为选手个人报名参赛，

最终选拔 20 名选手晋级全国决赛。符合参赛资格的选手可同时报名“地面赛场”和“网络赛场”。

   校    赛    

1.	 组织方式：校赛由各院校自行组织实施，每所院校选拔 1-3 名选手参加省赛。参赛院校应保证本

校符合参赛资格的学生有公平的报名参赛机会。 

2.	 比赛时间：根据本省（市、自治区）工作委员会公布的时间安排举办，确保在省赛报名截止时间

前完成校赛。

3.	 比赛环节：可包括主题演讲、即兴演讲、回答问题等环节。

4.	 比赛题目：主题演讲可参考大赛官网公布的主题演讲题目，也可自定；即兴演讲题目自定。

5.	 评委组成：评委人数不得少于 5 人，须具有讲师以上职称。

6.	 评分标准：评分标准须规范、公平、公正，可参考全国决赛评分标准。比赛前应召开评委会，讨

论并确定评分标准。

   省    赛    

1. 	组织方式：由各省（市、自治区）工作委员会指定的承办单位组织实施，外语教学与研究出版社

驻当地机构协办。 

演讲大赛赛制

（一）地面赛场
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2. 	比赛时间：2025 年 11 月 3 日前完成。各省（市、自治区）工作委员会须在省赛结束后 3 个工

作日内将入围全国决赛的选手名单提交大赛组委会秘书处。

3. 	比赛环节：可包括主题演讲、即兴演讲、回答问题等环节。晋级如遇同分，需进行加赛。

4. 	比赛题目：主题演讲参考大赛官网公布的主题演讲题目。即兴演讲题目由各省（市、自治区）工

作委员会自定，在比赛前须严格保密。

5. 	评委组成：评委人数不得少于 7 人，须具有副教授以上职称，每所院校（含比赛承办院校）只

能有 1 人担任评委。

6. 	评分标准：评分标准须规范、公平、公正，可参考全国决赛评分标准。比赛前应召开评委会，讨

论并确定评分标准。

7. 	奖项设置：特等奖（3 人，参加全国决赛）、一等奖、二等奖、三等奖。获奖选手的指导教师相

应获得指导教师特等奖、指导教师一等奖、指导教师二等奖、指导教师三等奖。每位选手限指定

一位指导教师。

1. 	参赛报名：2025 年 7 月 1 日至 8 月 20 日，选手在大赛官网注册报名。选手须保证个人资料真实、

有效，否则将被取消参赛资格，大赛组委会保留进一步追究责任的权利。

2.	 参赛方式：每位参加网络赛场的选手须提交参赛视频，要求如下：

（1）	提交时间：2025 年 7 月 1 日至 8 月 20 日；

（2）	视频内容：以大赛组委会公布的主题演讲题目为依据，自定标题进行 3 分钟英语演讲（主

题演讲题目请见大赛官网 cetv.fltrp.com）；

（3）	视频质量：图像与声音清晰，无杂音，横向拍摄，为一个完整的个人演讲视频文件，不得

进行编辑、裁剪等加工处理；不得配有背景音乐、添加字幕；不得出现姓名、学校等个人

信息；

（4）	视频时长：不短于 2 分 45 秒，不超过 3 分 15 秒；

（5）	视频格式：MP4 格式；

（6）	视频大小：不小于 50M，不超过 500M；

（7）	网络赛场设指导教师奖项，如有指导教师辅导参赛，请选手在报名时填写相关信息，每位

选手限指定一位指导教师，报名截止后不可补充或修改指导教师信息。

3. 	选拔程序：网络赛场分为初赛、复赛和决赛三个阶段。

（1）	网络赛场初赛：大赛组委会邀请专家组成评审团，对提交的参赛视频进行初审，符合参赛

要求且初审评分排名前 60% 的选手晋级网络赛场复赛。

（二）网络赛场
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（2）	网络赛场复赛：大赛组委会邀请专家组成评审团，对晋级复赛的参赛视频进行复审，并为

晋级复赛的参赛视频开通大众投票通道，综合专家评分和大众投票结果，排名前 30% 的选

手晋级网络赛场决赛。

（3）	网络赛场决赛：晋级决赛的选手于指定时间登录指定页面查看即兴演讲赛题，并在规定时

间内上传演讲视频。大赛组委会邀请专家组成评审团，对即兴演讲视频进行评审，成绩排

名前 20 位的选手晋级全国决赛。

（4）结果公布：组委会在大赛官网公布网络赛场结果。

4.	 评委组成：

网络赛场初赛：评委人数不得少于 5 人，须具有讲师以上职称。

网络赛场复赛：评委人数不得少于 5 人，须具有副教授以上职称。

网络赛场决赛：评委人数不得少于 5 人，须具有副教授以上职称。

5. 评分标准：评分标准与全国决赛评分标准一致，秉持公平、公正原则。

6. 奖项设置：特等奖（20 名，参加全国决赛）、 一等奖、二等奖。获奖选手的指导教师相应获得

指导教师特等奖、指导教师一等奖、指导教师二等奖。

* 网络赛场各阶段比赛细则及晋级名额，以大赛组委会在大赛官网上的最终公布为准。

1. 	参赛资格：各省赛前 3 名的选手、通过网络赛场晋级的 20 名选手，共同参加全国决赛。

2.	 组织方式：全国决赛由大赛组委会统一组织实施，组织方式以官方通知为准。

3.	 比赛地点：北京。

4. 	比赛时间：2025 年 12 月。

5. 	比赛流程：全国决赛分四个阶段进行。

1   第一阶段：

选手通过抽签分 4 个赛场进行比赛，各赛场选手抽签决定出场顺序。

比赛环节：

◆	主题演讲：选手围绕大赛组委会公布的主题演讲题目进行 3 分钟英语演讲。提问评委就选手

演讲内容提出 1 个问题。选手回答问题时间为 1 分钟。

第一阶段比赛结束后，各分赛场排名前 8 位的选手进入第二阶段比赛。

2   第二阶段：

通过第一阶段晋级的 32 名选手重新抽签，由抽签决定出场顺序。第一阶段分数不带入第二阶段。

全国决赛



9

比赛环节：

◆	青年之声：选手上场前抽取 1 道视频题，观看视频后进行 3 分钟英语演讲。提问评委就选手

演讲内容提出 1 个问题。选手回答问题时间为 1 分钟。

第二阶段比赛结束后，排名前 20 位的选手进入第三阶段比赛。

3   第三阶段：

通过第二阶段晋级的 20 名选手重新抽签，由抽签决定出场顺序。第一、二阶段分数不带入第三

阶段。

比赛环节：

◆	职场方案 : 选手上场前抽取 1 个职业场景，根据题目要求给出相应的职场解决方案。选手陈

述时间为 3 分钟。提问评委就选手陈述内容提出 1 个问题。选手回答问题时间为 1 分钟。

第三阶段比赛结束后，排名前 8 位的选手进入第四阶段比赛。

4   第四阶段：

通过第三阶段晋级的 8 名选手争夺冠军、亚军和季军。前三阶段分数不带入第四阶段。

比赛环节：

◆	职场共赢：选手通过抽签分为两人一组，合作完成 1 个职场情境沟通任务并各自总结汇报。

每组选手职场情境沟通时间为 5 分钟，每位选手总结汇报时间为 2 分钟。提问评委分别向

每位选手提出 1 个问题。每位选手回答问题时间为 1 分钟。

6.	 评审方式：选手的成绩由专业评委独立打分确定。具体细则以大赛组委会最终公布为准。

7.	 奖项设置：

参赛选手

特等奖：设冠军 1 名、亚军 2 名、季军 5 名。 

一等奖：进入第三阶段但未进入第四阶段的选手。 

二等奖：进入第二阶段但未进入第三阶段的选手。

三等奖：进入第一阶段但未进入第二阶段的选手。 

指导教师 

特等奖：大赛冠、亚、季军指导教师。  

一等奖：大赛一等奖获奖选手指导教师。 

二等奖：大赛二等奖获奖选手指导教师。 

三等奖：大赛三等奖获奖选手指导教师。
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8.	 奖励方式：

参赛选手

特等奖（冠军、亚军、季军）：获得特等奖奖杯、特等奖证书及奖品。

一等奖：获得一等奖证书及奖品。

二等奖：获得二等奖证书及奖品。

三等奖：获得三等奖证书。

指导教师

特等奖：获得指导特等奖证书、外研社国际研修项目指定期次研修基金。

一等奖：获得指导一等奖证书及奖品。

二等奖：获得指导二等奖证书及奖品。

三等奖：获得指导三等奖证书。

*	指导教师须是在全国决赛报到时登记、确认的唯一指导教师，不可补充或修改。

*	外研社国际研修项目由北京外国语大学教育培训中心、外语教学与研究出版社和国际知名高校联合主办，

项目研修基金具体额度及使用方法以大赛组委会最终公布为准。

本章程最终解释权归大赛组委会所有。
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一、比赛目的

大赛主要考查学生的英文书面沟通、跨文化交际、逻辑分析、人文思辨等能力及相关素养，以期通

过比赛引领职业院校英语写作教学创新与发展，促进学生英语写作能力和英语应用能力的整体提高，为

其未来职场发展和个人可持续发展奠定良好的基础。

二、参赛资格

高等职业学校（含本科层次职业学校）全日制在籍学生。

三、比赛形式

写作大赛为个人赛，分校赛、省赛、全国决赛三个阶段实施。

   校    赛    

1.	 组织方式：校赛由各院校自行组织实施，每所院校可选拔 1-3 名选手参加省赛。校赛比赛形式

自定。 

2.	 比赛时间：根据本省（市、自治区）工作委员会公布的时间安排举办，确保在省赛报名截止时间

前完成校赛。

3.	 评委组成：评委人数不少于 5 人，须具有讲师以上职称及英语写作教学经验。

4.	 评分标准：评分标准须规范、公平、公正，可参考全国决赛评分标准。比赛前应召开评委会，讨

论并确定评分标准。

   省    赛    

1. 	组织方式：由各省（市、自治区）工作委员会指定的承办单位组织实施，外语教学与研究出版社

驻当地机构协办。 

2. 	比赛时间：大赛指定省赛日期为 10 月 26 日、11 月 2 日。各省（市、自治区）工作委员会须在

省赛结束后 3 个工作日内将入围全国决赛的选手名单提交大赛组委会秘书处。

3. 	比赛方式：登录“iTEST 智能测评云平台”写作。比赛不允许携带电子设备，不允许查阅其他资料。

4. 	比赛题目：由大赛组委会拟定，比赛当场公布。比赛题目在赛前严格保密。赛题分为看文字信息

写作和看图表信息写作两部分，写作时间共计 120 分钟。

5. 	评委组成：评委人数不少于 5 人，须具有副教授以上职称及英语写作教学经验，每所院校（含比

赛承办院校）只能有 1 人担任评委。

写作大赛赛制
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6. 	评分标准：评分标准须规范、公平、公正，可参考全国决赛评分标准。比赛前应召开评委会，讨论并确定

评分标准。

7. 	奖项设置：特等奖（3 人，参加全国决赛）、一等奖、二等奖、三等奖。获奖选手的指导教师相应获得指

导教师特等奖、指导教师一等奖、指导教师二等奖、指导教师三等奖。每位选手限指定一位指导教师。

   全国决赛    

1.	 参赛资格：省赛特等奖获奖选手。

2.	 组织方式：全国决赛由大赛组委会统一组织实施，组织方式以官方通知为准。

3.	 比赛时间：2025 年 12 月。

4.	 比赛方式：登录“iTEST 智能测评云平台”写作。比赛不允许携带电子设备，不允许查阅其他资料。

5.	 比赛题目：由大赛组委会拟定，比赛当场公布。比赛题目在赛前严格保密。赛题分为看文字信息写作、看

图表信息写作、看短文写作三部分，写作时间共计 150 分钟。

6.	 评委组成：评委人数不少于 7 人，须具有教授职称及英语写作教学经验。

7.	 奖项设置：

参赛选手

特等奖：10 名，获得特等奖证书及奖品。

一等奖：15 名，获得一等奖证书及奖品。

二等奖：25 名，获得二等奖证书及奖品。

三等奖：未获得上述奖项的其他决赛选手，获得三等奖证书。

指导教师

特等奖：获得指导特等奖证书、外研社国际研修项目指定期次研修基金。

一等奖：获得指导一等奖证书及奖品。

二等奖：获得指导二等奖证书及奖品。

三等奖：获得指导三等奖证书。

*	指导教师须是在全国决赛报到时登记、确认的唯一指导教师，不可补充或修改。

*	外研社国际研修项目由北京外国语大学教育培训中心、外语教学与研究出版社和国际知名高校联合主办，项目研修基

金具体额度及使用方法以大赛组委会最终公布为准。
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